
OJIGANJGIL\MA ASOCL\ClUN GHEWAL JJl.: EI.JUC,\lJOILJt:S TJtt: ClllLE 
COt\ ~l~JO J'IWV 1 ~.CL\L CONCJ•:!•ClUN - COl\SLJO CO.\J UNA"L CO¡,C. 
CO\!ISl UN l 'lllWE<.;O HE'3 CESAN'l'ES.- SUHCOMl SlONES.-

COI-.IJSJON 
JUUIDICA 

-

SlJUCOMlSJ 
l'IUWNIV. 

ASESOUlA 
PllliUt-.IV. 

r P. U. Agec;-, 

1 P . U. Univ . 

r. u. Fom.~c 
P. U. Pob . 
Nivoluc . 

COMlS10N 
EDUC.\C. 

1 

1 

1 

1 
S ll!ICO'.!I S 
l'l~ IU<'ECC. 

- -

[ 
Chur·l~~~ - -·-! J 

1 1 

1 

St!lllintll'ÍOS i 

Confcrunc . 

1 Cun>os 

1 ---- t 

CONSEJO 
P HOVINC 

cot--sl~Ju 

CO\lUNAL 
1 

COMlSION COMISlON 
CUL'l'UUA CESAI'.'l'ES 

SUBCO\!lS 
CAJ'ACJ 'l'. 

SUUCO~llS 

CUL'l' UHAL 

-, 

\1 

~r~te~untu sl r~~-:.1~-
Técnico P. Cinc 

Sindicnl Fnlclore 

1\l fa b~.; L iz . r,,ús ico 

C·t nto 

---' . - --

cmnsi oN 
UJEl'.I.!:S'l' . 

1 
1 

1 

suncums 
UlENt:S'r. 

-r-

'V 

CO.\fl Sl ON 
COMUNlC. 

: 
1 
1 

suucm.Is l 
COMUNIC. 

- r-

Sr1 lud 1 A¡Juntes---

Vestu~rio PruebBS 
1 Infurmot . 

Al iment , 1 
Afiches 

:3ol idarid
1

. ~~~~~~,~-=~:: 
__j Vinc . f~dio 



Agrupación de Profesores Cesantes 
ALa~CII - CU~CEl'..::;.C:=:..l.;.;.ON~-----

OllGANIGitA.\tA, HOLES,FUJ\:CTON8S Y ACI'IVlDAIJES 

Se propone a la Comisi6n de Profesores Cesantes de AGECJI 
Concepci6n, lo constitución do Directiva con los siguientes cargos Y 
funciones, atondtondo al desarrollo alcanzado y las actividades puo~ 
tas en marcha y otras por realizar: 

1' ll.ESI DEN'l'é; 
VICL Plli!;SlLJENTE 
S L:CHETAIUO 
'l'ESOHLHO 

gNCAitGADO COMUNICACIONES 
L:l'.CAitGADO Ul8NES'l'AH 
8NCAHGALO PIUW.Nl V~~HSITAHIOS 
Asesor de l'llEUNl VEHSl'fAfUOS 
E NCAHGAUO Pt::llJi'ECCIONAMIEN'l'O 
E NCA ltGAUO UE CA1'1\ Cl TAC 1 ON 
h.NCAnGAUO DE A ltTE Y CUL'!'UilA 

Las funcione~ de cada rol, que pueden ser ampliadas y me­
joradas más adelante, so proponen sean a lo menos las sigui entes 1 

Presidente: 

ltesl,onsabl~ ante la Asawblca de la Comisión do Cosantes, 
la Asociación Greuial de Educadores d~ Chile y la Asociación Nacional 
de Comi tt!cs de Cesantes de Chile, del funcionamiento de las subcorui -
s iones y actividades 'lue se realicen. 

liepresenta a la conrisi6n de cesantes en ol orgélnismo comJ! 
na l o provincial rte AGI~Cll, según ésta resuelva, en calidad d~ Consej~ 
ro Oficial, COJI todas la~ Qtribuciouus y obligaciones que iwpli4ue. 

ltesuol vo cual(J uler ut:Junto urgente, sin consulta lJrevia a 
la asamblea, deb~cndo dar cuHnta do ello a lo primera ordinaria o ex­
traordinaria 1¡ue se red lico. 

Puede llamar a asamblea extraordinaria cuando lo estimo 
conveniente, las quo presidirá ul igual 4ue las ordinarias. 

lleaponsable ante asamblea y controles de AGECH, conjunta­
mente con el tesorero. de los balances y tortos los documentos relaci~ 
nados con el movimiento de fondos de la Comisión. 

Ji'irmarñ couJuntamente con ~:~1 secretario toda la correspo_!! 
dencia oficial do la Comisión. 

Podrd delegar funciones solo parcial y temporalmente y p~ 
ra fines determinados. 
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V t e e p rtl s id ente : 

A~;~o~:~orar al Preaiflente en el control y rnncionamiento 
do los Uopdrtamt:nto~:o y SuucomislullCo de tr·.d)dju. 

Heerup l azar al Presidento en sus funciones en caso de: 
Delegación expresa de date , enfurmedad, ausencia o permiso. 

En co!:lo do vacancia ele la prealdcuda por cuall¡uier mo­
tivo, el Vicepresidente convocard a Asamblea para la elección de 
nuevo Presidente. 

Socretnrio: 

Actó~ como ministro de fé en todos la1:1 actividudos y 
certifica todo acuerdo o resolución. 

Hedacta, despacha y archiva,lliJjO HU firma y la del Pre 
sidonte, toda la correspondencia despachada por lo Comisión. 

Lle va al día el archivo de toda la documentación de la 
Comlsióu. Contusta y da curso persanalmentc a lo corresponcioncio 
de me ro trJmi te. 

'foau.t acta de las reuniol.cS de Directiva y Asamblea re­
gistrdndola, bajo su firma, en los respectivo ~ libros. 

ltec1bo dineros, por concepto de prcunivcrsitarios, ca­
pacitación y otras actividacies que reporten fondos, con regil:ltro 
en libro y rcclboB correspondientes. 

!Jecide y nutorizn gastos monore11 para el normal funcio 
nnruionto di) la Conlisión , arch1 Vilndo documentos VfÍ 1 idos y r"gistra~ 
do en Ubro corrosponcl1.onte. 

l!.:ntrega cuen ta mensual rle los ingresos y gastos menores 
a tesorería. 

'rosorero: 

Encargé.Hlo de la cut:~toclia de los bienes y valores de la 
Comisión. 

Lleva al día documento s contables • 

.Efcctua control lle los fondos de la Comislóo. 

lte!_!;istra bajo su firma y la del Jlresideute de los ingr~ 
sos y gastos y rincie cuenta con éste, ante Directiva y Asamblea de 
la Co1Uls16n cou1o ante los controles de AGECJJ. 

Mantiene al día el inventario de todos los bienes de la 
Comisión. 
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Promover y difundir todas las actividades de la Comisión 
t1 ou11 Oü las rlocoutos, ariitl tico cul turulos o gre:uiulos. 

llt~sponsable de los vínculos de la Coroisiln con los medios 
de comunicación regional y nacionales. 

Uesposable de los vínculos con los orgunizHciones grewlll 
les y socialeo. 

Tiene atribuciones puro formar subcomisión que atienda 
lo anterior y asogut·c la pulJlicoción do Apuntes, Pruebas, Formula­
rios, Aflches, Dccloraciones e informativos de la Comisión. l~ra 
el efecto presenta pr~ramaa respectivos y solic1ta financiamiento 
a la Asnmbleu. 

Tanto el ancargado como los miembros de la Subcomisión 
deben formar parte de la Comisión do Coruunicacion~s de Agech, par­
ticipomfo rle sus reuniones, cu111plieudo tunw1:1 y dundo cuento o lu 
AtlawlJlua de Cesantes. 

l~ncargudo _!l~enestar: 

Responsable de todo s los asuntos de bienestar de los 
profesores Ctss<~ntes, especia !mente de a que ll o~ re la ti vos a vestua­
rio, uliuwntación y salud. 

Responsable ante la Comisión de todas aquellas obligaci.Q_ 
nes solidarias con organizaciones y persona~ vincularlas greruialwentc 
e omo: Sindica tos, orgo ni smos es tuclluutiles, organiza e iones socia les 
y porsonus y sus familiares afectados por el atropello de los dere­
c hoa hUlllüfiOS • 

'ficne atribuciones para fonUdr subcowhión y la obligaio 
riedad rte formar parte de la ColUlsión de llionostar de AGECII, parti: 
ci¡>ar de sus reuniones, cumplir con las tarcus y ciar cueuta a la a­
samblea de e :san tes. 

Encnrgailo rle Prcuniversi tarios: 

Hesponsable ante la Com1si6n de Cesantes del funciona 
miento general de los cursos Preuniversitarios y las clases de Nive 
lución puru Ensei)unza ~!odia,. en lo1:1 ot~pectot:J allmlniHtrativos y do -
cento1:1. 

Promueve la constitución de los clepartarnentos por asign!!_ 
turaa como .\ldtum;aicas , Castellano, Ulologíu, Qu!rnica, Fúlica e 1111:1 
torio y controla su funcionamiento. 

Controla asistencia de profesores, establece horarios de 
clases, asegura el normill estarlo do salas y entrega informes a teso 
roro para la cancelación de honor<.triob. 
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Conirolu y ul:legura loH uporttHl on rlinoro de lo l:> .s J uwno¡.¡ y 
t.urcorol:l par.~ uJ f'LHJCJolli.llldUJJlo do loo l'rouuJ ver!Oil.tr.io l:> y Ll<.~::~c::~ do 
N !velación. 

Controla y promueve la organización de los alumno~ de Prc­
univerHitarioa y cluaea de nivelación de Ensc~anza Media como de lds 
actividados extraprugramáiicas que desarrollen. 

Asesora en todas las funcio11es ol Coordinudor de Prcuniver 
sitilrios y Closus de Nivelución. 

Hosponl:lable ante el Coordinador y la Comisión de Cesantes 
de todas las actividades de Oricntuci6n Vocacional; Charlas, encues­
tas, couvcnwcioncs, ent.rovi!>tLJs individuales, etc. 

ltesponst.~IJle de la organización do los alumnos y ele las ac­
tividades L¡ue realicen, anto el Coordinudor y la Com1si6n d~ Cetwnttn:i. 

Participa rlo las reuniones do Departamentos ilu Asi~noturoa 
y coordina ul trobuJo ele orientaci611 que se reulice a través ne é~t.us. 

I' e rfe ce i onaJUicn.J..Q.: 

rtesponsable del const.ante perfeccionamiento de lot> profea.Q_ 
res cesantes, afiliados o no, a través de : Charlas, Seminarios, Cur­
sos y otros, en conJunt.o con AGECH, Centros de invesii.gaci6n docent~ 
nucionalot:> o extranJeros, unlvert:~idadoa, lnet.ituc1ones religiosab,ctc. 

Tiene atribucion0s vara constituir subcomisión, establecer 
convenios con il:lstltuciones meucionaclas, planificar actividudes y lo­
grar su finuuciuwion to previa aprobación de Asawbloa de Lesuntes. 

l'articlpa, juuto a subcoutia•ón, obligat.orlaUJcnte en la Comi­
a ión de Erlucación de AGECU, <.~tdste u reunione->, cutuple tare<.~ E e in for­
wo a asamblea de coounte~. 

Encnrf.!nrlo ile Céq.aci iHc16n: 

Encargado y responsable d~ las activirlarles de capacitación 
huCi<J lOS sectoras JIOblaciOO<.~les y 00 trabajnrlurCH 1 piños, jÓVCfltjl:l y 
udulto1:1 en aspectos artesanales, art.!sticos, t.écnico profesionales, 
s1ndicales, alfabetización, etc. 

Tiene atribuciones para planificor, ost.ablecer convon1os, 
procurar locales, enrolar instructores y profe~wres, asegurar fitlé\0-
cia~ienLo previd aprobación de lu Asamblea do Les~nies. 

Participa obligatoriamente en Comisión de Educacióu de lo 
AG8CII, osiste a reunloncB, cumplo larous y du cuenta u lu i\suUJbleu 
do Cesantes. 
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ttespon~;able de promover, organizar y desarrollar acllvida­
des artísticas y culturales como teatro, cine, folclore, Cclnto, móal­
C<l, exposiciones, etc. con los profesores cesantes y personas intere­
sadas v1nculadas. 

l ' lanifJca, ostui.Jlece convenios, procuro financia10iento y 
e onsigue loca les previa aprobación de asamblea de cesantes. 

l'articlpa oblignt..orjamente de la Comi~ión de Cultura rld la 
AGL.:CII, asiste a sus reun1onea, cumplo sua t..c~roa!:J y da cuontH du clli.J::¡ 
a la Asamblea de Cesnntes. 

'Iiene ntribucJonob ¡Htr<.~ formur t:iubcootlsión cuando lo esli 
me necesario. 

Observaciones: 

l!:stas funciones y roles ¡,ara la directiva de la Cooti!dÓn 
de Cc::wnt~s do AGECll, sin tener carócter deFlrlitivo, son lat:i consicle­
rtJdas mfniUJOt:i paru el funcionatuiettto de la comisión, y en elgunos de 
los roles se vislumbra lo ut<.~gu!l. ud ctel lraiJ<.~.Jo a realizar, el q ue de­
bo ser prccitH.tdo en un docuu11:uto tiObro lo s objetivos de la ComisiÓn 
d~ ce~antcs 4uo re ~ u~te de una provechosa y urge nte discusión. 

L.:st<Js propo s iciones, a)JrObadnld en aaumbleu reciente, fue­
ron e L~:~IJOrJdas por conlis ión ex¡.rel:iH ~Ih.! lltc cor•s ti tu ida, formada J.!OT cua 
tro profc s ores de la Colllisióu. 

l'ltOI"ESOIU!.S CES.\N'rES 

CO.t-iCI~ l'CJ 01'., Jl de Julio de 1981¡.-


