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Basso ataca con el Plan de Reestructuracion:

DEBUTAN DESPIDOS EN LA "U"

@13 "'sobres azules" enviaron las autoridades a funcionarios de los
Servicios Centrales. Con esto queda en evidencia la inestabilidad
laboral que afecta a los trabajadores de nuestra institucion académica.

CRISIS DE LA U DE CHILE

La Asociacidén de Funcionarios de la Universidad de
Chile (AFUCH) , est ima necesario hacer las siguientes
consideraciones, en relacién a:

- Despidos de personal
- Racionalizacién
- Gestién Econdémica en la Universidad

DESPIDOS DE PERSONAL : Analizados los casos de los funcionarios
despedidos en Servicios Centrales, se concluye que éstos se
realizaron, sin considerar el impacto que esta medida ocacionara
en el estamento Estudiantil, ni la probada ineficiencia que ha
desmostrado la Empresa de Cobranza ExXterna contratada por 1la
Universidad, para efectos del crédito universitario. Esto nos
indica, gque estas medidas sdélo obedecen a una necesidad de
liberar recursos econémicos, para palear 1la grave crisis
econdmica por la que atravieza nuestra Universidad.

RACIONALIZACION : Desde que asumidé la Rectoria el Dr. Lavados,
esta Asociacidn ha manifestado su preocupacién y alarma, ante el
desproporcionado crecimiento que ha experimentado el personal a
honorario, con cargos gque en muchos casos, no tienen ninguna
Justificacién. En relacién a este hecho, han sido vanos 1los
esfuerzos realizados por esta Organizacién, por conseguir. los
sueldos reales que se le estan pagando, a una cantidad importante
de asesorias con cargo al presupuesto de funcionamiento de 1la
Universidad y también de algunas Facultades.



Si la Universidad y sus Autoridades quieren abordar
el tema de la racionalizacién, ésta necesariamente, debe
realizarse con los siguientes antecedentes en la mesa:

L= PROYECTO DE UNIVERSIDAD, SUS OBJETIVOS Y NECESIDADES.

2 PLANILLA REAL DEL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATA Y A
HONORARIOS.

.Y SUELDOS REALES, CON SUS RESPECTIVAS ASIGNACIONES DE CADA

UNA DE LAS PLANTAS INCLUIDA LA DE HONORARIOS.

2R = PARTICIPACION DE LOS ESTAMENTOS INVOLUCRADOS A TRAVES DE
SUS ORGANIZACIONES.

Una racionalizacién con estos objetivos y estos
antecedentes en la mesa, Yy realizada en forma transparente,
obliga a todos los estamentos involucrados a hacerse participe
de élla y aceptar sus resultados.

a.
GESTION : En cuanto a la gestion econémica y administrativa en

la Universidad, y la buena impresién que de élla se han formado
las Autoridades Universitarias, llamese ésta, Rector, Prorrector

y tamblén una cantidad importante de Decanos, manifestamos 1lo
siguiente:

Con los amplios poderes gque ha tenido el Senor
Patricio Basso, para enajenar bienes universitarios, y exonerar
funcionarios, nosresuita @Wifickl eguilibrar de esta forma un
presupuesto, mas aun cuando el comun de la Comunidad
Universitaria, permanece totalmente desinformada en relacidén al
costo que estd pagando la Universidad como institucién, para
equilibrar una gestidén econdémica irresponsable. Es importante
considerar, que a pesar de todo lo que digan nuestras Autoridades:
para encubrir la real dimensién de la crisis universitaria, el
informe de 1la Contraloria fué lapidario a este  respecto,

consignando una deuda que superaba los veinticinco mil millones
de pesos.

Finalmente, esta Asociacién rechaza los
procedimientos hasta este momento utilizados por la Autoridad,
para Justificar 1los despidos. Esta Asociacién, reitera su

disposicidén a luchar en forma unida para detener la arbitrariedad

y la soberbia con la que esta actuando la Autoridad Econdémica en
la Universidad.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Al igual que en los tiempos de Federicci, hacemos un
llamado a la Comunidad Universitaria a prepararse para luchar en

forma unida, por 1la Universidad y por su condicién de Servicio
Publico.

Las situacidén de extrema gravedad e injusticia que se
estd llevando a cabo en la universidad, nos hace un llamado a la
unidad, para defendernos de la irracionalidad imperante, siendo
su principal gestor, Patricio Basso.
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